
	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MÂM NON LONG BIÊN

                             Số: 13 /KH- MNLB
	CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Long Biên, ngày 24 tháng 4 năm 2019


 KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 5 NĂM 2019 
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện
	Người/bộ phận thực hiện
	Người/bộ phận phối hợp
	Cán bộ phụ trách

	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
	
	
	
	

	1
	- Tổ chức và tham gia các hoạt động chào mừng kỷ niệm 129 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2019) kết hợp đẩy mạnh học tập chủ đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tại Hướng dẫn số 72-HD/BTGTU ngày 19/12/2018 của Ban tuyên giáo Thành ủy Hà Nội; Hướng dẫn số 16-HD/QU ngày 10/01/2019 của Quận ủy Long Biên và Hướng dẫn số 01/HD-PGD&ĐT ngày 12/02/2019 của phòng GD&ĐT về học tập chuyên đề năm 2019. 
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	2
	- Tuyên truyền, tham gia các HĐ chào mừng 33 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5 (01/5/1886 - 01/5/2019); 65 năm chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954 - 7/5/2019). Nghiêm túc thực hiện treo cờ Tổ quốc tại trụ sở cơ quan, CBGVNV treo cờ Tổ quốc tại gia đình trên địa bàn Quận trong các ngày Lễ đúng quy định.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	3
	- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhân “Tháng hành động vì ATTP” năm 2019 với chủ đề “Nói không với thực phẩm giả, thực phẩm kém chất lượng. Bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng” và nội dung khẩu hiệu được quy định tại công văn số 1432/SGD&ĐT-CTTT ngày 19/4/2019 của sở GD&ĐT và kế hoạch số 180/KH-UBND ngày 10/4/2019 của UBND quận LB. Tiếp tục duy trì tốt thực hiện chế độ kiểm thực Ba bước và lưu mẫu thức ăn đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống tại quyết định 1246/QĐ-BYT ngày 31/3/2017 của Bộ Y tế. 
	Trong tháng 5/2019 
	CBGVNV
	Nhân viên y tế
	Đ/c Đào Hương

	4
	- Hưởng ứng phát động phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn” với các nội dung được hướng dẫn tại Kế hoạch số 26/KH-LĐLĐ ngày 01/4/2019 của LĐLĐ quận Long Biên.
	Trong tháng 5/2019 
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	5
	- Tuyên truyền đến 100% CBGVNV, phụ huynh trong trường và cộng đồng nhân dân về nội dung Thông tư số 06/2019/TT-BGD&ĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở GDMN, cơ sở GD phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên (có hiệu lực từ ngày 28/5/2019) và Chỉ thị số 993/CT-BGD&ĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT về việc tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh giải pháp phòng, chống bạo lực học đường và nghiêm túc thực hiện Quy định Quy tắc ứng xử trong trường học, công khai trên cổng thông tin điện tử, niêm yết tại bảng tin (tại vị trí dễ nhận biết) để CBGVNV, phụ huynh, khách đến làm việc tại đơn vị thực hiện được quy định tại công văn số 1441/SGD&ĐT-CTTT ngày 19/4/2019 của sở GD&ĐT; 
	Trong tháng 5/2019 
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	6
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV trong trường nghiêm túc thực hiện LLATGT, nhằm nâng cao hiệu quả việc chấp hành các quy định về đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông, quan tâm đến công tác an ninh trật tự, ATGT trong dịp nghỉ lễ được quy định tại công văn số 1440/SGD&ĐT-CTTT ngày 19/4/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội; kế hoạch số 185/KH-UBND ngày 11/4/2019 của UBND quận Long Biên về thực hiện tuyên truyền ATGT trong các trường học trên địa bàn quận Long biên năm 2019.
	Trong tháng 5/2019  
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	7
	- Đẩy mạnh các phong trào “Đền ơn, đáp nghĩa”, “Uống nước, nhớ nguồn”, tổ chức các hoạt động thiết thực tại đơn vị nhằm thể hiện tinh thần, trách nhiệm, tình cảm của Đảng, chính quyền, đoàn thể tới các gia đình người có công để chuẩn bị kỷ niệm 72 năm ngày Thương binh-Liệt sỹ (27/7/1947-27/7/2019) được quy định tại kế hoạch số 177/KH-UBND ngày 08/4/2019 của UBND quận Long Biên.
	Trong tháng 5/2019 
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	II
	Công tác chuyên môn:
	
	
	
	

	
	1/Phát triển số lượng; phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
	
	
	
	

	1


	- Tiếp tục duy trì thực hiện các biện pháp, phấn đấu đạt tỷ lệ chuyên cần các độ tuổi theo quy định, đặc biệt là trẻ khối mẫu giáo 5 tuổi, nhằm đảm bảo thực hiện tốt công tác Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi. Phối hợp với trường Tiểu học trên địa bàn và UBND Phường để không xảy ra tình trạng dạy trước chương trình lớp 1 cho trẻ 5 tuổi.
	Trong tháng 5/2019

	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng

	2
	- Tổ chức họp phụ huynh sau khi đã thực hiện hết chương trình 35 tuần do Bộ GD&ĐT quy định và kết thúc chương trình vào ngày 18/5/2019 và thông báo kết quả đạt được trong năm học của từng cá nhân trẻ và gửi lại phụ huynh học liệu của trẻ trong năm học 2018 – 2019.
	Trong tháng 5/2019 
	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng

	
	2/ Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT.
	
	
	
	

	1
	- Nghiêm túc thực hiện Kế hoạch số 76/KHLN-GD&ĐT-YT ngày 08/4/2019 của phòng GD&ĐT-Trung tâm y tế. Tiếp tục đảm bảo đủ nước sạch và xà phòng rửa tay cho trẻ, rèn kỹ năng rửa tay đúng quy trình và giáo dục thói quen rửa tay cho trẻ thường xuyên. Tiếp tục triển khai các biện pháp phòng chống dịch bệnh mùa Hè (Cúm, tiêu chảy, phỏng dạ, sởi, Tay-Chân-Miệng, sốt xuất huyết,….). Tiếp tục thực hiện xét nghiệm nước dùng để sản xuất, chế biến thực phẩm theo công văn số 6995/ATTP-ND ngày 28/10/2016 của Cục ATTP. 
	Trong tháng 5/2019 


	CBGVNV
	
	Đ/c Minh

	2
	- Rà soát các điều kiện phòng chống cháy nổ đúng quy định đối với việc lưu trữ bình ga, các phương tiện PCCC tại cơ sở GDMN để thay thế các bình cứu hỏa PCCC đã hết hạn sử dụng trong nhà trường.
	Trong tháng 5/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	3
	- Duy trì các biện pháp thực hiện phong trào “Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh” năm 2019 (quan tâm đến tiêu chí khu vệ sinh của trẻ thân thiện, có âm thanh tuyên truyền,….), được quy định tại công văn số 21/PGD&ĐT ngày 18/02/2019 về việc triển khai thực hiện phong trào “Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh”; Thông báo số 573/TR/QU ngày 17/8/2018 ngày 17/8/2018 của Thường trực Quận ủy về “Một số nhiệm vụ trọng tâm của Ngành Giáo dục và Đào tạo quận Long biên năm học 2018-2019”; Chỉ thị 03/CT-UBND ngày 11/9/2018 của UBND quận LB về việc “Tăng cường công tác quản lý đối với Ngành GD&ĐT quận LB năm học 2018-2019”.
	Trong tháng 5/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	4
	- Tiếp tục tự đánh giá về công tác XD "Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích" năm học 2018 - 2019 được quy định tại Thông tư số 13/2010/TT-BGD&ĐT và nộp hồ sơ về phòng GD&ĐT Quận, để đề nghị UBND Quận cấp giấy chứng nhận. (ngày 09/5/2019 – Đ/c Thu nhận)
	Trong tháng 5/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	5
	- Phối hợp với UBND Phường giải quyết tình trạng ùn tắc giao thông, vi phạm về TTĐT tại khu vực xung quanh trường; giữ gìn vệ sinh trường lớp sáng-xanh-sạch-đẹp-nở hoa, môi trường sinh thái; chú ý ngăn ngừa các nguy cơ gây TNTT, phòng chống đuối nước, đảm bảo an toàn cho trẻ.
	Trong tháng 5/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	
	3/ Công tác giáo dục:
	
	
	
	

	1
	- Tiếp tục xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục các độ tuổi cho trẻ, hoàn thành chương trình dạy đến hết ngày 18/5/2019. Tuyệt đối không dạy trước chương trình các độ tuổi và chương trình lớp 1 cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi dưới bất kỳ hình thức nào. BGH kiểm tra, rà soát học liệu, kiến thức trẻ các độ tuổi, nhắc nhở GV thực hiện kết thúc chương trình đúng quy định.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Trần Hằng



	2
	- Tổng hợp kết quả đánh giá trẻ các độ tuổi đúng theo quy định, lưu trữ hồ sơ, cập nhập sổ sách, hồ sơ nhà trường đúng theo yêu cầu của sở GD&ĐT và thông báo kết quả tới 100% phụ huynh.
	Dự kiến ngày 25 tháng 4/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng 

	3
	- Duy trì bổ sung cây xanh vào lớp học, khu vệ sinh của trẻ phù hợp nhằm thực hiện tốt phong trào “Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh” năm 2019 do phòng GD&ĐT phát động, sắp xếp đồ dùng cá nhân của trẻ gọn gàng, khoa học, theo nguyên tắc một chiều 
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng 

	4
	- Cử CBGVNV tham gia đầy đủ các buổi kiến tập, tập huấn chuyên môn, chuyên đề do Sở và phòng GD&ĐT tổ chức (Theo lịch thông báo riêng).
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	III
	Công tác quản lý 
	
	
	
	

	1
	-Tuyên truyền tới 100% CBGVNV về Chỉ thị số 07/CT-UBND ngày 16/4/2019 của UBND thành phố Hà Nội về việc tháo gỡ khó khăn cho sản xuất kinh doanh, thúc đẩy tăng trưởng năm 2019 (Nội dung: Phòng chống dịch bệnh – Dịch Sởi; sốt xuất huyết và công tác đảm bảo ATTP). Hưởng ứng tốt “Tháng hành động vì chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm” trên địa bàn quận Long Biên năm 2019 theo đúng tinh thần chỉ đạo của UBND Quận.

- Tiếp tục đảm bảo dây truyền bếp ăn theo quy trình bếp một chiều; chú trọng kiểm tra kỹ chất lượng thực phẩm trước khi nhận, giám sát, quản lý bữa ăn của trẻ chặt chẽ (Lưu biên bản tại hồ sơ) và lưu nghiệm thức ăn, sổ kiểm thực Ba bước hàng ngày đúng quy định. Cho trẻ ăn thực đơn mùa hè phù hợp, rau, quả theo mùa, khoa học. (tiếp tục nghiêm túc triển khai Kiểm thực Ba bước đối với bữa ăn công đoàn của CBGVNV toàn trường theo HD của phòng Y tế Quận)
	Trong tháng 5/2019

	CBGVNV
	
	Đ/c Minh


	2

	- Nghiên cứu kỹ Thông tư 26/2018/TT-BGD&ĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT về đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN và Thông tư  25/2018/TT-BGD&ĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT về đánh giá chuẩn Hiệu trưởng để chỉ đạo đánh gía đối với đ/c Phó hiệu trưởng theo quy định. (Sau khi có tập huấn của phòng GD&ĐT)
	Trong tháng 5/2019

	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương


	3
	- Tự đánh giá và lưu minh chứng đầy đủ theo Thông tư 19/2018/TT-BGD&ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT và kế hoạch số 06/KH-PGD&ĐT ngày 28/01/2019 về việc triển khai công tác Kiểm định chất lượng GD năm học 2018-2019 của phòng GD&ĐT Quận (nộp về phòng GD&ĐT ngày 15/5/2019 – Đ/c Nguyễn Thị Hồng Vân nhận); 
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	4
	- Rà soát đăng ký thi đua của tập thể, cá nhân năm học 2018 – 2019 được căn cứ tại KH số 01/KH-HĐTĐKT của HĐTĐKH quận LB về công tác TĐKT, thực hiện Đề án “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác TĐKT” năm 2019; KH số 175/KH-SGD&ĐT ngày 14/01/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội ngày 14/01/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội về công tác TĐKT năm 2019; KH số 02/KH-PGD&ĐT ngày 23/01/2019 của phòng GD&ĐT về công tác thi đua, khen thưởng ngành GD&ĐT quận LB năm 2019. Chuẩn bị tốt hồ sơ và mọi điều kiện theo quy định để đón các Đoàn kiểm tra danh hiệu thi đua các cấp.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương


	5
	- Nghiêm túc thực hiện cho CBGVNV nghỉ 30/4 và 1/5 đúng theo công văn số 1237/SGD&ĐT-VP ngày 08/4/2019 của sở GD&ĐT về nghỉ dịp lễ ngày Chiến thắng 30/4 và ngày Quốc tế Lao động 01/5 ngành GD&ĐT Hà Nội và nghiêm túc thực hiện phân công lịch trực nhằm bảo đảm an ninh về cơ sở vật chất cho nhà trường và chi trả đầy đủ chế độ cho CBNV trực đúng quy định hiện hành trong dịp nghỉ Lễ.
	Trong tháng 5/2019
	
	
	Đ/c Đào Hương

	6
	- Tổ chức họp phụ huynh lần 3/năm học 2018-2019 và kết hợp với phụ huynh tổ chức kỷ niệm Quốc tế Thiếu nhi 1/6 kết hợp Tổng kết năm học; Thỏa thuận với phụ huynh về việc đăng ký cho học sinh học hè, GV đăng ký làm hè và công tác nghỉ hè của GV trong trường (Nghiên cứu kỹ việc thu học phí đối các cơ sở GDMN theo Nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015) để thông báo tới 100% phụ huynh.
	Trong tuần I tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương 

	7
	- Căn cứ vào hướng dẫn của công văn số 1103/SGD&ĐT-QLT ngày 13/4/2018 của sở GD&ĐT Hà Nội về HD tuyển sinh vào các trường Mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 2019-2020. Căn cứ vào tình hình đội ngũ GV, cơ sở vật chất, diện tích phòng học của nhà trường, số lượng học sinh trong độ tuổi trên địa bàn Phường để XD dự thảo kế hoạch tuyển sinh năm học 2019 – 2020 hiệu quả. Chú ý ưu tiên nhận tất cả trẻ mẫu giáo 5 tuổi trên địa bàn để đảm bảo thực hiện chương trình phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi. Kết hợp với UBND các Phường kiểm tra công tác Phổ cập giáo dục MN cho trẻ 5 tuổi.  

- Tiếp tục tổng hợp số liệu trẻ Mầm non trong độ tuổi, rà soát đầy đủ thông tin của trẻ MN các độ tuổi chuẩn bị phục vụ công tác tuyển sinh năm học 2019-2020; Rà soát chính xác thông tin của học sinh, khớp số liệu, danh sách trẻ,…tại phần Esam để khắc phục các tồn tại của năm học 2017-2018. (HS 5 tuổi bị sai lệch thông tin, không khớp DS trẻ 5 tuổi)
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương

	8
	- Tiếp tục kết hợp với công an trên địa bàn Phường bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn trong các cơ sở GDMN. Đẩy mạnh công tác truyền thông giới tính, hướng dẫn kỹ năng phù hợp, biện pháp giúp trẻ nâng cao năng lực nhận biết, phòng tránh bị xâm hại qua các hoạt động, kiểm soát, bảo vệ trẻ qua các hoạt động trong lớp, ngoài trời, các HĐ liên kết....
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	9
	-Tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm soát thực phẩm và các điều kiện khác, nhằm đảm bảo ATTP bếp ăn tập thể trường học và kiểm soát Sữa học đường trên địa bàn Thành phố Hà Nội năm 2019 theo Kế hoạch số 1178/KH-SYT ngày 20/3/2019 của sở Ytế thành phố Hà Nội.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	10
	-Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý tài sản. Tăng cường quản lý, sử dụng tài sản, trang thiết bị theo đúng các quy định tại công văn số 70/UBND-TCKH ngày 10/01/2019 của UBND quận Long Biên về việc tăng cường quản lý, sử dụng tài sản công; chuẩn bị tốt mọi điều kiện, hồ sơ, sổ sách theo dõi tài sản công tại trường để chuẩn bị đón Đoàn giám sát HĐND Quận về công tác quản lý tài sản công trong trường học.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	11
	- Tiếp tục vận động, tuyên truyền phụ huynh đăng ký cho trẻ Mẫu giáo tham gia chương trình sữa học đường để góp phần phấn đấu đạt tỷ lệ Thành phố giao (trên 90%) trẻ MG được uống sữa trong chương trình Sữa học đường theo đúng chỉ đạo của sở GD&ĐT Hà Nội. 

Kết quả trẻ Mẫu giáo và học sinh Tiểu học trên địa bàn Quận đăng ký tham gia Sữa học đường: (Tính đến ngày 05/4/2019)
+ Trường Mầm non công lập: 12.698/14.271 đạt 89% (cao hơn tháng 3 -1,8%)
+ Trường Mầm non tư thục: 2.417/3.971 đạt 60,9% (giảm so với tháng 3 -4,1%)

+ Nhóm lớp MN: 1.403/2085 đạt 67,3% (cao hơn tháng 3 - 8,1%)

+ Tiểu học: 23.400/30.148 đạt 77,6% (giảm so với tháng 3 -1,3%)
 * Tổng cộng các trường, lớp MN, TH tháng 4/2019: 39.918/50.475 đạt 79,1% (tăng so với tháng 3/2019 – 6,5%)
- Chỉ đạo nhân viên Kế toán nghiêm túc thực hiện thanh toán kinh phí sữa học đường, khi đã có biên bản nghiệm thu và hóa đơn của công ty sữa Vinamilk đúng tiến độ theo quy định tại công văn số 8392/LS:TC-GD&ĐT ngày 05/12/2018; công văn số 5751/SGD&ĐT-KHTC ngày 28/12/2018 của sở GD&ĐT Hà Nội; công văn số 10/PGD&ĐT ngày 17/01/2019 của phòng GD&ĐT; công văn số 04/PGD&ĐT ngày 14/01/2019 của phòng GD&ĐT.
	Trong tháng 5/2019
	BGH
	BCH CĐ
	Đ/c Đào Hương

	12
	-Duy trì hiệu quả công tác đánh giá Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng; GVNV hàng tháng theo đúng mẫu biểu và tiêu chí tại Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 11/9/2018 UBND quận Long Biên thực chất, tránh hình thức.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	13
	- Triển khai các bước được xây dựng tại Đề án tách trường theo đúng quy trình đã ban hành của Quận nhằm giữ tâm lý ổn định của CBGVNV trong nhà trường. (QT-013-NV ban hành kèm theo Quyết định số 1058/QDD-UBND ngày 16/4/2018 của UBND quận Long Biên) 
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	14
	- Duy trì tốt nhận thức của CBGVNV, khung cảnh sư phạm nhà trường và giáo dục ý thức học sinh phù hợp từng độ tuổi về “Hành động vì một Long biên sáng-xanh-sạch-đẹp-văn minh” theo các nội dung tại kế hoạch số 135/KH-UBND ngày 11/3/2019 của UBND Quận; công văn số 21/PGD&ĐT ngày 18/02/2019 cảu phòng GD&ĐT Quận.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	15
	-Tiếp tục tạo điều kiện cho GVMN đang hợp đồng tại trường về tham gia thi tuyển viên chức tại Quận theo công văn số 476/SNV-CCVC ngày 13/3/2019 của UBND thành phố Hà Nội để họ yên tâm công tác.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	16
	-Tiếp tục  đẩy mạnh công tác phối hợp với Trạm Y tế Phường, quyết liệt hơn nữa trong công tác tiêm phòng bệnh Sởi-Rubella để đạt chỉ tiêu theo Kế hoạch của Thành phố (trên 95%) theo công văn chỉ đạo số 4996/SGD&ĐT-CTTT ngày 13/11/2018 của sở GD&ĐT Hà Nội và công văn số 925/SGD&ĐT-CTTT ngày 18/3/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội và giám sát sĩ số học sinh hàng ngày, nếu có bất thường về sĩ số học sinh nghỉ học báo cáo Trạm Y tế Phường và phòng GD&ĐT theo quy trình tại công văn số 440/UBND-YT ngày 21/3/2019 của UBND quận LB về tăng cường công tác Phòng, chống dịch bệnh, ATTP, Sữa học đường trong trường học năm 2019.
	Trong tháng 5/2019
	CBGVNV
	Đ/c Phượng
	Đ/c Đào Hương

	IV
	Công tác kiểm tra
	
	
	
	

	
	- Thăm lớp dự giờ theo qui định
	Trong tháng 5/2019
	BGH

	
	Đ/c Đào Hương

	
	- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo đúng KHKTNB
	Trong tháng 5/2019
	Ban KTNB
	
	Đ/c Đào Hương

	V
	Công tác thông tin báo cáo
	
	
	
	

	
	Tự đánh giá của HT, tổng hợp đánh giá PHT, GVNV hàng tháng theo Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 11/9/2018 của UBND Quận. (thay thế cho QĐ số 1076/QĐ-UBND ngày 28/4/2018 của UBND Quận)
	Chậm nhất ngày 28 
	BGH 
	Đ/c Trang vt
	Đ/c Đào Hương


	Nơi nhận:

- Tổ MN: để b/c;

- Các lớp: để t/h;

- L​ưu VP.
	                                        HIỆU TRƯỞNG 

                                   Đào Thị Thu Hương


PAGE  
1

